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ZUDIS gewinnen.

Win-Win-Situationen durch

Internationale

Ausbildungspartnerschaften

Eine solide Ausbildung baut dem Schicksal Brucken,
Waltraud Puzicha

von Reiner Rudolphi



Durchschnittsalter 8 zubee

Deutschland Ruanda
45,7 Jahre 19,2 Jahre
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Reiner Rudolphi geb. 17.10.1962 in Ramstein
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Vorstandsmitglied bei der Zukunftsregion Westpfalz e.V.

Autor | »Azubis beifRen nicht!« Warum Sie unbedingt ausbilden
sollten und wie Sie die richtigen Bewerber finden

Mitglied der Business Angels Rheinland-Pfalz e.V.

Berufung in den Berufsbildungsausschuss der Handwerkskammer
der Pfalz

Trager des Zukunftspreises 2019 der Zukunftsregion Westpfalz e.V.

Grunder und geschaftsfiihrender Gesellschafter der rema-
akademie in Rockenhausen

Initiator und Treiber beim rema-Projekt ,Machining for Rwandas
Future”

Grinder und geschaftsfiihrender Gesellschafter der rema
fertigungstechnik gmbh in Rockenhausen | Sembach
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Ein Auszug aus unseren Referenzen
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BEKO ... automates motion.
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@nlineniﬂl J“ TUNKERSO HFB HENZEL Automotive GmbH

TEVES Erfindergeist serienmabig. driven by precision



Wie alles begann Azy?wee

Sehen Sie dazu einen Beitrag vom
SWR - Rheinland-Pfalz
aus dem Jahr 2017






Alles begann 2014 mit dem

Projektstart von
machining




machining S\ -
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DIE VISION...

Die Welt taglich ein wenig zu verbessern! Die Basis sind die 17 Ziele
der Agenda 2030. Hilfe zur Selbsthilfe ist die Grundlage unseres Tuns.
Nachhaltigkeit und Qualitatstehen im Fokus.

DIE AUSBILDUNG - GERMANY

In einer 3,5-jahrigen Ausbildungwerden bis zum Jahr 2025
finfzehn junge Ruanderzum Zerspanungsmechanikerin Sembach
ausgebildet.

DAS ZIEL- RWANDA
ERFOLG IST DIE Den Aufbau des industriellen Sektors in Ostafrika, speziell in
SUMME VON Ruanda, zu unterstiitzen. Bis 2025 soll in der ruandischen
"o DETAILS Hauptstadt Kigali ein Montage- und Fertigungsbetrieb mit 100
' Mitarbeitern entstehen.

(Anthony Robbins)



Wie aus einem CSR-Projekt é zZubee
eine Firma wurde eublsgewimnen

Ganz einfach: Wir haben einen Teich mit vielen Fischen gefunden!

1. Hochmotiviert,

2. technisch vorqualifiziert

3. und auf der Suche nach einer Chance




60 Schiler bekommen eine Zubee
Chance auf eine technische peubis gewinnen
Ausbildung in Deutschland

e 80.000Schuler mit Sekundarabschluss

* Die Besten 20.000 Schiiler kommen auf die IPRC’s (technische
berufsbildende Schulen)

 Uber 1.000 Bewerbungen innerhalb von funf Tagen
* Drei Deutschkurse vom Level Al bis B1 wurden durchgefiihrt

e 45 Schiler wurden qualifiziert
e 25 davon sind in Industrie- und Handwerksunternehmen vermittelt



Wir waren mutig, sehr mutig é Zubee

e
Deutschschule in Kigali (Hauptstadt von Ruanda) £UDI> sewinnen
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Bewerberprofil

Name, Vorname MUKUNZI, Servet

Geboren am 05.12.2001 (21)

Geburtsort Kicukiro/ Ruanda

Familienstand ledig

Aktueller Wohnort Kicukiro / Kigali / Ruanda

Staatsangehdrigkeit Ruandisch

Unsere Einschatzung Bewerberfoto

Servet ist sehr intelligent. Er ist Schnelllerner. Wenn er die Chance bekommt, nach

Deutschland zu kommen, wiirde er ohne Zweifel gute Ergebnisse erzielen.

Kurzer Lebenslauf

Familienstand: Wir sind eine Familie von 3 Kinder und 2 Eltern, Ich bin das jiingste Kind.

Schulbildung
¢ Bis 2018: Sekundir in Computer Electronics in E.$,5t Joseph Le Travailleur,
e 2019-2022: Biomedical Equipment Technology in IPRC Kigali
e Okt 2022 bis jetzt: Deutschsprache

Sprachen
1 sehr gut = 2 gut - 3 befriedigend - 4 ausreichend (B1)

Englisch (2) & Deutsch (A2)

Starken / weitere Kenntnisse
Teamwork, Kommunikationsfdhigkeit und in Publikum sprechen, Computer (Microsoft
Office, Arduino IDE)

FUhrerschein Nein

Interessen / Hobbys Biicher lesen, FuBball & schwimmen

Zubee

Azubis gewinnen.

So bewerben sich die Schiler bei uns
« Bewerberprofil
« Kurzes Vorstellungsvideo

Das Recruiting findet in Ruanda statt






Unser nachstes Ziel 8 AZ';'QF‘-’

Bildung.Digital.Far alle.

* »
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GOV GmbH & CoKG  ZUKUNFT FERTIGEN

Die ersten Partner sind gefunden

LEARNING
TEACHING
CONSULTING

machining &é kalabra®  [¢eko

BESTE ZUGANGE SCHAFFEN

KARL GEORG GENERAL DYNAMICS

European Land Systems Republic of Rwanda

Ministry of Education

Wir bilden voraus



Bildung. Digital. Far alle.

Eine Initiative von Ruanda und Deutschland

Vv



So geht es weiter ZU b ee

. . . Aubi . |
Ein kleiner Ausblick ZUbls gewinnen

1. Ausbildungsjahr
Zerspanungsmechaniker

Ausweitung auf weitere Ausbildungen in anderen
Fachbereichen

Ausweitung auf weitere Lander und internationale Zusammenarbeit




Zubee

Azubis gewinnen.

Vielen herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Gibt es Fragen?
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