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Durchschnittsalter

Deutschland 

45,7 Jahre

Ruanda 

19,2 Jahre











Wie alles begann

Sehen Sie dazu einen Beitrag vom 
SWR - Rheinland-Pfalz 

aus dem Jahr 2017





Alles begann 2014 mit dem 
Projektstart von



ERFOLG IST DIE
SUMME VON

DETAILS 

(Anthony Robbins)

powered by rema fertigungstechnik gmbh

DIE VISION…
Die Welt täglich ein wenig zu verbessern! Die Basis sind die 17 Ziele 
der Agenda 2030. Hilfe zur Selbsthilfe ist die Grundlage unseres Tuns.
Nachhaltigkeit und Qualität stehen im Fokus.

DIE AUSBILDUNG - GERMANY
In einer 3,5-jährigen Ausbildung werden bis zum Jahr 2025 
fünfzehn junge Ruander zum Zerspanungsmechaniker in Sembach 
ausgebildet.

DAS ZIEL –  RWANDA
Den Aufbau des industriellen Sektors in Ostafrika, speziell in 
Ruanda, zu unterstützen. Bis 2025 soll in der ruandischen 
Hauptstadt Kigali ein Montage- und Fertigungsbetrieb mit 100 
Mitarbeitern entstehen.



Wie aus einem CSR-Projekt 
eine Firma wurde
Ganz einfach: Wir haben einen Teich mit vielen Fischen gefunden!

1. Hochmotiviert,

2. technisch vorqualifiziert

3. und auf der Suche nach einer Chance



60 Schüler bekommen eine 
Chance auf eine technische 
Ausbildung in Deutschland

• 80.000 Schüler mit Sekundarabschluss 

• Die Besten 20.000 Schüler kommen auf die IPRC´s (technische 
berufsbildende Schulen)

• Über 1.000 Bewerbungen innerhalb von fünf Tagen

• Drei Deutschkurse vom Level A1 bis B1 wurden durchgeführt

• 45 Schüler wurden qualifiziert

• 25 davon sind in Industrie- und Handwerksunternehmen vermittelt



Wir waren mutig, sehr mutig
Deutschschule in Kigali (Hauptstadt von Ruanda)



• So bewerben sich die Schüler bei uns

• Bewerberprofil

• Kurzes Vorstellungsvideo 

• Das Recruiting findet in Ruanda statt





Bildung.Digital.Für alle.
Unser nächstes Ziel

Die ersten Partner sind gefunden



Bildung. Digital. Für alle.
Eine Initiative von Ruanda und Deutschland  



 

 Ausweitung auf weitere Länder und internationale Zusammenarbeit 

 Ausweitung auf weitere Ausbildungen in anderen 
Fachbereichen

 Ausweitung auf weitere Ausbildungen im 
Bereich Metall  

1. Ausbildungsjahr 
Zerspanungsmechaniker

So geht es weiter
Ein kleiner Ausblick



Gibt es Fragen?

Vielen herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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